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План  

финансово-хозяйственной деятельности 

АНО ДПО МФЦ «Безопасность в промышленности и энергетике» 

на 2025 год  

 
«28» декабря 2024 г. 

   КОДЫ 

Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Многофункциональный центр 

«Безопасность в промышленности и энергетике» 

ИНН 2631041919 

(полное наименование организации) КПП 263101001 

АНО ДПО МФЦ «Безопасность в промышленности и энергетике»  ОКПО 46947294 

сокращенное наименование организации) 

Вид документа: 0 
  

(первичный- «0», уточненный – «1», «2», «3», «…») 
 

Единица измерения: тысяча рублей 

по 

ОКЕИ 

 

384 

    

Юридический адрес:  357100, Российская Федерация, Ставропольский край, г.Невинномысск, 

ул.Гагарина, стр.65, пом.317 

ОГРН: 1212600000744 

Дата регистрации: 27.01.2021 г. 

Место государственной регистрации: г.Невинномысск Ставропольского края 

Почтовый адрес: 357100, Российская Федерация, Ставропольский край, г.Невинномысск, 

ул.Гагарина, стр.65, пом.317 

Телефон организации: 8-928-324-08-77, 8-928-009-32-08 

Официальный сайт: http://mfc-bpe.ru 

Адрес электронной почты: director@mfc-bpe.ru 

Директор: Быкова Елена Николаевна 

Код ОКФС (форма собственности): 16 – «Частная собственность» 

Код ОКОПФ (организационно-правовая форма): 71400 - «Автономные некоммерческие 

организации» 

 



Код ОКТМО (муниципальное образование): 07724000 – «г.Невинномысск Ставропольского 

края» 

Код ОКОГУ (орган управления): 4210014 - «Организации, учрежденные юридическими лицами 

или гражданами, или юридическими лицами и гражданами совместно» 

Коды ОКВЭД:  
Основной: 85.42 «Образование профессиональное дополнительное» 

Дополнительные: 85.30 «Обучение профессиональное» 
85.41.9  «Образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие группировки» 
85.42.9 «Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в 

другие группировки» 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: регистрационный № Л035-01217-

26/00238698 (первоначальный №6353) от 15.04.2021 г. выдана Министерством образования 

Ставропольского края по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию (бессрочная).  

Аккредитация организации, оказывающей услуги в области охраны труда: регистрационный 

№7304 от 15.06.2021 г. (осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране 

труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек); регистрационный 

№7431 от 13.08.2021 г. (обучение работодателей и работников вопросам охраны труда). 

Удостоверение об утверждении курсов подготовки водителей автотранспортных средств, 

перевозящих опасные грузы (ДОПОГ): регистрационный №045 от 20.08.2021г. (регистрационный 

№ записи образовательного учреждения в перечне курса подготовки:1529). 

Свидетельство о соответствии требованиям для осуществления подготовки, повышения 

квалификации трактористов и машинистов самоходных машин по профессии водитель 

погрузчика (3,4-6 разрядов): серия АА номер 006031 выдано Государственной инспекцией по 

надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники в Ставропольском 

крае от 01.12.2022 г. 

Система налогообложения: Упрощенная система налогообложения, с объектом налогообложения 

– доходы 

Учредители:  

1.Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Учебно-методический консалтинговый центр «Энергия» ОГРН 1061001057985,  

2.Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Безопасность в промышленности и энергетике» ОГРН 1135100000331,  

3.Быкова Елена Николаевна. 

Размер уставного фонда: уставный фонд отсутствует. 

План финансово-хозяйственной деятельности АНО ДПО МФЦ «Безопасность в 

промышленности и энергетике» (далее Организация) является основанием для осуществления 

финансовой деятельности на 2025 год.  

АНО ДПО МФЦ «Безопасность в промышленности и энергетике» не является получателем 

субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания, целевых субсидий, а также 

бюджетных инвестиций.  

Основные и дополнительные виды деятельности Организации: 

-образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам 

(программы повышения квалификации; программы профессиональной переподготовки); 

-образовательная деятельность по программам дополнительного профессионального 

обучения; 

-предаттестационная подготовка для руководителей и членов аттестационных комиссий по 

вопросам промышленной безопасности, электробезопасности, а также безопасности при 

эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей; 

-обучение в области охраны труда согласно Постановлению Правительства РФ от 

24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда»; 

-обучение в области охраны труда при выполнении работ на высоте: 

-обучение в области охраны труда при выполнении работ в ограниченных и замкнутых 

пространствах; 



-обучение по базовому и специализированному курсу «Дорожная перевозка опасных грузов 

(ДОПОГ)»; 

-реализация подписок на право доступа к «Порталу адаптивного дистанционного обучения 

EVA» на один курс подготовки; 

-оказание платных консультационных и информационных услуг; 

-предоставление в аренду оборудования; 

-осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда 

работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек. 

Денежные средства поступают от юридических и физических лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг и расходуются согласно уставным целям Организации. 

В связи с этим, все финансовые показатели в Плане финансово-хозяйственной 

деятельности, отражаются по деятельности Организации от оказания основных видов 

деятельности и дополнительных, в соответствии с Уставом.  

Финансовый год в АНО ДПО МФЦ «Безопасность в промышленности и энергетике» 

начинается с 01 января и заканчивается 31 декабря. Неиспользованные в текущем году денежные 

средства переносятся на следующий год и не подлежат изъятию. 

 

Раздел 1.Поступления и выплаты в 2025 году 

№ 

п/п 

Наименование показателей Сумма, 

тыс.руб. 

1 2 3 

1 Остаток денежных средств на расчетном счете 

на 01.01.2025 г. 

6990,60 

2 Поступления, доходы*(без НДС), всего (сумма строк 2.1-2.2): 14000,00 

2.1 Погашение заказчиками задолженности по доходам  

(дебиторская задолженность на 01.01.2025 г.) 

828,95 

2.2 Доходы от оказания платных услуг (без НДС), в т.ч.: 13171,05 

2.2.1 Доходы от оказания платных образовательных услуг (по договорам, 

контрактам за счет юридических и физических лиц), реализованных 

в течение 2025 года 

12101,05 

2.2.2 Доходы, полученные от заказчиков  (юридических и физических лиц), 

предварительные платежи (авансы) по договорам, контрактам, срок 

окончания реализации которых, наступит в 2026 году  

(кредиторская задолженность по доходам на 31.12.2025 г.)  

150,00 

2.2.3 Доходы за оказание информационно-консультационных услуг 120,00 

2.2.4 Доходы от реализации подписок -  предоставления доступа к  Порталу 

адаптивного дистанционного обучения EVA  

300,00 

2.2.5 Доходы от оказания услуг в области охраны труда по осуществлению 

функций службы охраны труда или специалиста по охране труда 

работодателя, численность работников которого не превышает  

50 человек 

500,00 

3 Выплаты (расходы)**, всего (сумма строк 3.1-3.8): 17000,00 

3.1 Расходы на оплату труда штатному персоналу, всего: 12131,38 

3.1.1 Выплата заработной платы штатному персоналу  9605,02 

3.1.2 НДФЛ, удержанный из заработной платы штатного персонала (по 

ставке 13%, 15%, 35%) 

1648,58 

3.1.3 Страховые взносы по единому тарифу (ОПС, 7,6%) и НС и ПЗ (0,2%), 

начисляемые на оплату труда штатному персоналу 

877,78 

3.2 Пособие по временной нетрудоспособности за первые три дня за 

счет средств работодателя 

30,00 

3.2.1 Выплата пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 

за счет средств работодателя 

26,10 

3.2.2 НДФЛ, удержанный из пособия по временной нетрудоспособности 3,90 

3.3 Единовременная материальная помощь штатному персоналу   48,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Сумма, 

тыс.руб. 

1 2 3 

3.4 Командировочные расходы   200,00 

3.5 Расходы на выплату вознаграждений физическим лицам по 

гражданско-правовым договорам, всего: 

430,40 

3.5.1 Выплата вознаграждений физическим лицам по гражданско-правовым 

договорам 

348,00 

3.5.2 НДФЛ, удержанный из сумм вознаграждений по гражданско-правовым 

договорам 

52,00 

3.5.3 Страховые взносы по единому тарифу (ОПС, 7,6%), начисляемые по 

гражданско-правовым договорам  

30,40 

3.6 Уплата налогов в бюджет, в т.ч.: 522,99 

3.6.1 Единый налог при применении УСН (доходы) за 2024 г. 207,99 

3.6.2 Авансовые платежи по единому налогу при применении УСН (доходы) 

за 9 месяцев 2025 г. 

315,00 

3.7 Расходы на закупки товаров, работ, услуг, всего: 3627,23 

3.7.1 Приобретение малоценного оборудования и запасов (оргтехника, 

офисная мебель, оборудование, тренажеры, инвентарь и хозяйственные 

принадлежности для отработки практических навыков и умений 

выполнения работ на высоте, применения средств индивидуальной 

защиты) 

170,00 

3.7.2 Приобретение канцтоваров, полиграфической продукции (бланки 

документов установленного образца: удостоверения, свидетельства, 

дипломы и т.п.) для оказания образовательных услуг 

250,00 

3.7.3 Приобретение  подписок для предоставления заказчикам доступа к  

Порталу адаптивного дистанционного обучения EVA 

300,00 

3.7.4 Приобретение учебно-методических пособий, наглядных раздаточных 

материалов, подписка на  периодические издания книг и журналов, 

электронных изданий 

80,00 

3.7.5 Арендная плата за пользование нежилыми помещениями  612,00 

3.7.6 Коммунальные платежи 50,00 

3.7.7 Услуги связи (электронные, телефонные, почтовые) и интернет 100,00 

3.7.8 Информационно-консультационные, транспортные, прочие услуги 

сторонних организаций 

1335,23 

3.7.9 Реклама 600,00 

3.7.10 Обучение, повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка персонала, участие в  ежегодной всероссийской 

конференции по охране труда 

80,00 

3.7.11 Банковское обслуживание (банковские комиссии, расчетно-кассовое 

обслуживание) 

50,00 

3.8 Прочие расходы 10,00 

3.8.1 Уплата госпошлин, штрафов, пеней 10,00 

4 Планируемый остаток денежных средств на расчетном счете  

на 31.12.2025 г. (стр.1+стр.2-стр.3) 

3990,60 



Раздел 2. Обоснование (расчет) плановых показателей поступлений 

в 2025 году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Сумма,  

тыс.руб. 

1 Погашение заказчиками задолженности по доходам  

(дебиторская задолженность на 01.01.2025 г.)  

828,95 

2 Доходы от оказания платных услуг (без НДС) в 2025 г., в т.ч.: 13171,05 

2.1 Доходы от оказания платных образовательных услуг (по договорам, 

контрактам за счет юридических и физических лиц), реализованных 

в течение 2025 года 

12101,05 

2.2. Доходы, полученные от заказчиков  (юридических и физических лиц), 

предварительные платежи (авансы) по договорам, контрактам, срок 

окончания реализации которых, наступит в 2026 году  

(кредиторская задолженность по доходам на 31.12.2025 г.)  

150,00 

2.3 Доходы за оказание информационно-консультационных услуг 120,00 

2.4 Доходы от реализации подписок -  предоставления доступа к  Порталу 

адаптивного дистанционного обучения EVA  

300,00 

2.5 Доходы от оказания услуг в области охраны труда по осуществлению 

функций службы охраны труда или специалиста по охране труда 

работодателя, численность работников которого не превышает  

50 человек 

500,00 

3 Поступления, доходы (без НДС), всего (сумма строк 1-2): 14000,00 



 

Раздел 3. Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг организации 

в 2025 году 

 

3.1. Плановые показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг 

организации в 2025 году 

 

3.2. Прочие расходы организации в 2025 году 

№ 

п/п 

Наименование показателей Сумма,  

тыс.руб. 

1 Приобретение малоценного оборудования и запасов 

(оргтехника, офисная мебель, оборудование, тренажеры, 

инвентарь и хозяйственные принадлежности для отработки 

практических навыков и умений выполнения работ на 

высоте, применения средств индивидуальной защиты) 

170,00 

2 Приобретение канцтоваров, полиграфической продукции 

(бланки документов установленного образца: удостоверения, 

свидетельства, дипломы и т.п.) для оказания 

образовательных услуг 

250,00 

3 Приобретение  подписок для предоставления заказчикам 

доступа к  Порталу адаптивного дистанционного обучения 

EVA 

300,00 

4 Приобретение учебно-методических пособий, наглядных 

раздаточных материалов, подписка на  периодические 

издания книг и журналов, электронных изданий 

80,00 

5 Арендная плата за пользование нежилыми помещениями 612,00 

6 Коммунальные платежи 50,00 

7 Расходы на оплату услуг связи, в т.ч.: 100,00 

7.1 Услуги по предоставлению доступа в интернет 30,00 

7.2 Услуги электронной, телефонной, почтовой связи 70,00 

8 Информационно-консультационные, транспортные, прочие 

услуги сторонних организаций, в т.ч.: 

1335,23 

8.1 Услуги предоставления доступа к системе дистанционного 

обучения (СДО) 

1000,00 

8.2 Услуги по информационно-консультационному обслуживанию  135,00 

8.3 Информационные услуги за ЭПС «Система ГАРАНТ» 70,00 

8.4 Услуги по установке СЗИ для передачи данных в ФИС ФРДО 50,00 

8.5 Транспортные услуги 20,00 

8.6 Прочие услуги 60,23 

9 Реклама 600,00 

10 Обучение, повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка персонала, участие в  ежегодной 

всероссийской конференции по охране труда 

80,00 

11 Банковское обслуживание (банковские комиссии, расчетно-

кассовое обслуживание) 

50,00 

 Итого расходы: 3627,23 

№ 

п/п 

Наименование показателей Сумма,  

тыс.руб. 

1 Прочие расходы: 10,00 

1.1 Уплата госпошлин, штрафов, пеней 10,00 



 

 

Раздел 4. Расчеты (обоснования) плановых расходов организации в 2025 году 

 

4.1.Расчет (обоснование) расходов на оплату труда штатному персоналу организации  

в 2025 году 

 

 

 

4.1.1.Расчет (обоснование) расходов на удержание НДФЛ (13%) при применении 

прогрессивной шкалы учета доходов до 2400 тыс.руб. включительно  

на одного работника в 2025 году 

 

 

 

4.1.2.Расчет (обоснование) расходов на удержание НДФЛ (15%) при применении 

прогрессивной шкалы учета доходов от 2400 тыс.руб. до 5000 тыс.руб. включительно  

на одного работника в 2025 году 

 

 

№ 

п/п 

Штатная 

числен-

ность, 

(единиц) 

Общий 

среднемесячный 

размер оплаты 

труда штатному 

персоналу 

 (на одного чел.), 

тыс.руб. 

Общий фонд 

оплаты труда 

(ФОТ) штатного 

персонала  

в 2025 году 

(гр.2*гр.3*12мес.), 

тыс.руб. 

Сумма 

удержанного 

НДФЛ 

(13%),  

(расчет 

4.1.1),  

тыс.руб. 

Сумма 

удержанного 

НДФЛ 

(15%, 35%),  

(расчет 

 4.1.2 + 

4.1.3),  

тыс.руб. 

Общая 

выплата 

заработ-

ной платы 

 в 2025 

году, 

тыс.руб. 

(гр.4-гр.5-

гр.6) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 12 78,15 11253,60 1226,98 421,6 9605,02 

№ 

п/

п 

Штатная численность 

работников, 

 чей размер годового 

дохода 

 в 2025 г.  не превысит 

установленный лимит 

2400 тыс.руб., 

(единиц) 

Среднемесяч-

ный размер 

оплаты труда 

штатному 

персоналу 

 (на одного 

чел.), тыс.руб. 

Фонд оплаты 

труда (ФОТ) 

штатного 

персонала  

в 2025 году 

(гр.2*гр.3*12мес.), 

тыс.руб. 

(расчет 4.1-4.1.2) 

Сумма 

удержанного 

НДФЛ 

(13%), 

тыс.руб. 

(гр.4*13%) 

Выплата 

заработной 

платы 

 в 2025 году, 

(гр.4-гр.5) 

1 2 3 4 5 6 

1 12 65,54 

 

9438,27 1226,98 8211,29 

№ 

п/

п 

Штатная численность 

работников, чей 

размер годового 

дохода 

 в 2025 г. превысит 

установленный лимит 

2400 тыс.руб., 

(единиц) 

Средняя 

сумма 

годового 

дохода, свыше 

установлен-

ного лимита, 

тыс.руб.  

(на одного 

чел.) 

Сумма годового 

дохода, свыше 

установлен-

ного лимита, 

тыс.руб.  

(на трех чел.) 

(гр.2*гр.3) 

Сумма 

удержанного 

НДФЛ 

(15%), 

тыс.руб. 

(гр.4*15%) 

Выплата 

заработной 

платы 

 в 2025 году, 

(гр.4-гр.5) 

1 2 3 4 5 6 

1 3 605,11 1815,33 272,30 1543,03 



 

 

4.1.3.Расчет (обоснование) расходов на удержание НДФЛ (35%) с материальной выгоды 

от экономии на процентах за пользование заемными денежными средствами  

по предоставленному беспроцентному займу работнику в 2025 году 

 

4.2. Расчет (обоснование) расходов на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности за первые три дня за счет средств работодателя  

в случае заболевания работника в 2025 году 

 

 

4.3. Расчет (обоснование) расходов на выплату единовременной материальной помощи  

(не облагаемой НДФЛ) штатному персоналу организации в 2025 году 

 

 

4.4.Расчет (обоснование) расходов на выплаты вознаграждений физическим лицам  

по гражданско-правовым договорам в 2025 году 

№ 

п/п 

Сумма 

предостав-

ленного 

работнику 

беспроцент-

ного 

денежного 

заема, 

тыс.руб. 

Ставка 

рефинанси-

рования ЦБ 

РФ, 

действую-

щая на дату 

выдачи 

денежного 

заема,% 

Сумма материальной 

выгоды  

от экономии на процентах, 

тыс.руб. 

Сумма удержанного  

НДФЛ (35%), тыс. руб. 

за 

декабрь 

2024 г. 

за 

январь-

ноябрь 

2025 г. 

всего за 

декабрь 

2024 г. 

за 

январь-

ноябрь 

2025 г. 

всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 4000,00 16 36,14 390,43 426,57 12,65 136,65 149,30 

№ 

п/п 

Размер 

начисленного 

пособия  

на 1 чел. в год 

Численность 

получателей 

выплаты, чел. 

Сумма 

начисленного 

пособия  

в год, тыс. руб. 

(гр.2*гр.3) 

Сумма 

удержанного 

НДФЛ 

(13%), 

тыс.руб. 

(гр.4*13%)  

Выплата пособия,  

тыс. руб.  

(гр.4-гр.5) 

1 2 3 4 5 6 

1 7,50 4 30,00 3,90 26,10 

№ 

п/п 

Размер выплаты 

материальной помощи  

на 1 чел. в год 

Численность 

получателей выплаты, 

чел. 

Выплата  

материальной помощи  

в год, тыс. руб. 

(гр.2*гр.3) 

1 2 3 4 

1 4,00 12 48,00 

№ 

п/п 

Установленная 

численность, 

(единиц) 

Средний размер 

вознаграждений 

физическим 

лицам  

(на одного чел.), 

тыс.руб. 

Общая сумма 

вознаграждений 

физическим 

лицам в 2025 

году, тыс.руб. 

(гр.2*гр.3),  

Сумма 

удержанного 

НДФЛ 

(13%), 

тыс.руб. 

(гр.4*13%) 

Выплаты 

вознаграждений 

физическим 

лицам в 2025 

году, тыс.руб. 

(гр.4-гр.5) 

1 2 3 4 5 6 

1 10 40,00 400,00 52,00 348,00 



 

 

4.5.Расчет (обоснование) расходов на уплату страховых взносов 

на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование  

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

в 2025 году 

№ 

п/п 

Наименование показателя Размер 

тарифа, 

% 

Размер базы  

для начисления 

страховых 

взносов, 

тыс.руб. 

Сумма 

страховых 

взносов, 

тыс.руб. 

1 Страховые взносы по единому тарифу, 

уплачиваемые в ФНС России, в т.ч.: 

7,6 11653,60 885,67 

1.1 на обязательное пенсионное страхование  

 

7,6 11653,60 885,67 

2 Страховые взносы, уплачиваемые в 

Социальный фонд России, в т.ч.: 

0,2 11253,60 22,51 

2.1 на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний  

0,2 11253,60 22,51 

3 

Итого (стр.1+стр.2): 

 

х 

                                   

908,18 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6.Расчет (обоснование) выплат штатному персоналу 

при направлении в служебные командировки в 2025 году 

 

№ 

п/п 

Наименование расходов Средний 

размер 

выплаты  

на одного 

работника, 

тыс.руб. 

Количество 

работников, 

чел. 

Количество 

календарных 

дней, 

приходящихся 

на 

командировку 

Сумма, 

тыс.руб. 

(гр.3*гр.4*гр.5) 

1 2 3 4 5 6 

1 Суточные  0,70 3 5 10,50 

2 Расходы на проезд к месту 

командировки и обратно 

30,00 3 х 90,00 

3 Расходы на проезд по месту 

командировки 

2,00 3 х 6,00 

4 Расходы на проживание 5,80 3 5 87,00 

5 Прочие командировочные 

расходы 

2,17 3 х 6,50 

6 Итого: х х х 200,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АНО ДПО МФЦ "БЕЗОПАСНОСТЬ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ЭНЕРГЕТИКЕ", БЫКОВА ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА, ДИРЕКТОР 

10.01.2025 10:58 (MSK), Сертификат 02582А6F0010В1FF974189АFА144СF28Е3 

 

4.7.Расчет (обоснование) расходов на уплату 

Единого налога при применении упрощенной системы налогообложения (УСН)  

в бюджет Российской Федерации в 2025 году 

 

Объект налогообложения: доходы 
 

№ 

п/п 

Наименование  

показателя 

Ед.изм. Значение 

показателя 

1 2 3 4 

1 Доходы (без НДС), полученные в 2025 году, 

учитываемые при исчислении налоговой базы 

тыс.руб. 14000,00 

2 Налоговая ставка 

 

% 6 

3 Сумма налога, исчисленная за 2025 год  

(стр.1 * стр.2 / 100) 

тыс.руб. 840,00 

4 Налоговый вычет: 

 

тыс.руб. 420,00 

4.1 Уплаченные страховые взносы, выплаченные 

работникам пособия по временной нетрудоспособности 

за первые три дня за счет средств работодателя 

тыс.руб. 938,18 

4.2 Максимально допустимое уменьшение налога 

 

% 50 

4.3 Расходы, уменьшающие налог  

(стр.4.1, но не более стр.3 * стр.4.2 / 100) 

тыс.руб. 420,00 

5 Налог, подлежащий уплате за 2025 год  

(стр.3 - стр.4) 

тыс.руб. 420,00 

6 Авансовые платежи по налогу, подлежащие уплате  

за 9 месяцев 2025 г. 

тыс.руб. 315,00 

 

Настоящий план составлен Организацией по кассовому методу, в тысячах рублей, 

с точностью до двух знаков после запятой в связи с чем: 

*Поступления (доходы) определяются на дату зачисления денежных средств на 

расчетный счет или погашения обязательства по оплате зачетом взаимных требований. 

**Выплаты (расходы) определяются по мере оплаты или погашения задолженности 

зачетом взаимных требований. 

 
 

 


